Horsens Kommune

Ungdomsskoleplanen

Horsens Kommune

Til Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Kommunens Ungdomsskoleplan eller afsnit herfra fremsendes hermed fra Faellesbestyrel-
sen for Ungdomsskolen og Bakkeskolen til godkendelse.
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Efter lov om ungdomsskoler pahviler det kommunalbestyrelsen at tilbyde ungdomsskolevirk-
somhed for kommunens unge.

Horsens Kommunes Ungdomsskoleordning omfatter 1 Ungdomsskole, som daekker hele kom-
munen.

Horsens Ungdomsskolens virksomhed er opbygget iflg. Ungdomsskoleloven (LBK nr. 608 af 28.
maj 2019) hvor malsaetningen beskrives i §1:

Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at feestne og uddybe deres kundskaber, gi-
ve dem forst8else af og dygtiggore dem til samfundslivet og bidrage til at give deres til-
veerelse forgget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfund.

Ungdomsskolen er ikke en folkeskole, men skal fungere som en laerende, forebyggende og in-
novativ aktgr/udfgrer og medspiller i stort set alle facetter af de unges liv og den kommunale
ungepolitik.

Ungdomsskolens virksomhed skal sikre alle unge i kommunen en mulighed for laering, trivsel
og personlig mestring uanset sociale, kognitive og personlige kompetencer — Ungdomsskolen
er, jvf. den fleksible ungdomsskolelovgivning, kommunens mulighed for, at lgse opgaver med
unge, som umiddelbart falder udenfor de etablerede eller matrikelafhaengige tiltag.

Ungdomsskolen skal fungere som en omstillingsparat og fleksibel organisation, hvor opgave-
Igsningen er karakteriseret ved en taenkning og praksis om, at alle stillede opgaver kan lgses
og om ngdvendigt her og nu - pa tvaers af skoledistrikter og forvaltninger med det ene formal,
at fa unge til at lykkes, s de bliver sa dygtige, livsduelige og selvforsgrgende, som overhove-
det muligt.

Ungdomsskolen er placeret i direktsromradet Uddannelse og Arbejdsmarked med reference til
skolechefen.

Ungdomsskolens gkonomi bygger pa en samlet rammebevilling, dog saledes at Heltidsunder-
visningens og Bakkeskolens aktiviteter bygger pa fastlagte budgetaftaler, vedtaget af Horsens
Byrad.

Opgaver som Ungdomsskolen udfgrer for andre enheder i kommunen finansieres som ind-
taegtsdeekket virksomhed.

Vedtaget af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget Dato

\%. gv\_oni_ ZOAZ
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Bestyrelse

Fra 1. januar 2018 er ungdomsskolebestyrelsen ved byradsbeslutning 20. juni 2017 og ifglge
Styrelsesvedtaegt for Horsens Kommunes Skolevaesen omdannet til en feellesbestyrelse for
Ungdomsskolen og Bakkeskolen og bestar af fglgende medlemmer:

2 repraesentanter for Horsens Byrad

1 repraesentant for Dansk Industri

1 repraesentant for LO Horsens

1 lederreprasentant for ungdomsuddannelserne
2 medarbejderreprasentanter fra Ungdomsskolen
2 ungdomsrepraesentanter

1 foraeldrerepraesentant fra Ungdomsskolen

1 foreeldrerepraesentant fra Bakkeskolen

1 medarbejderrepraesentant fra Bakkeskolen

1 elevrepraesentant fra Bakkeskolen

Bestyrelsen mgdes 4 gange arligt + ved ekstraordinzere mgder i tilfeelde af hastesager.

Iflg. ungdomsskoleloven skal bestyrelsen lave indstillinger direkte til byradet, som tager be-
slutning om fglgende:

Godkendelse af Ungdomsskoleplan (§4)

Godkendelse af Styrelsesvedtzegt (88, stk. 4)

Fastsaettelse af arlig belsbsramme til ungdomsskolevirksomhed (§5, stk. 2)
Udvidelse af aldersgraense for unge under 14 8r og over 18 ar ((§2, stk. 2)

Desuden kan ungdomsskolebestyrelsen afgive udtalelse og stille forslag til byrddet om alle
spgrgsmal, der vedrgrer ungdomsskolen og ungdomsskolebestyrelsen skal afgive udtalelse om
alle spgrgsmal som byradet forelzegger den. (§8, stk. 3)

Vedtaget af Skole-, Unge- ch Uddannelsesudvalget l Dato

\E.W\a{\ 2022

O Lngdomsstioclan

HORSENS



Ungdomsskoleplanen Horsens Kommune

Afsnit Side
Ledelse og Organisation 3 1/2

Ungdomsskoleledelsen bestar af

e 1 ungdomsskoleleder
¢ 1 viceungdomsskoleleder
e 2 afdelingsledere

¢ 1 administrationsleder

Der sigtes efter, i videst mulige omfang, at ungdomsskolelederen og viceungdomsskolelede-
rens interesseomrader og dermed specifikke viden er fordelt, sdledes at den ene part daekker
Fritidsomradet under ungdomsskoleloven og den anden part deekker Specialundervisningsom-
radet under folkeskoleloven.

Ungdomsskoleledelsen har, ud over ledelse af kommunens Ungdomsskole og Bakkeskolen til-
syn med den selvejende institution Stenagergard.

Som kernemedarbejdere med specifikke ansvarsomrader kan ungdomsskolelederen anszaette
det antal peedagogiske medhjzelpere (Peedagogiske Konsulenter), der sk@nnes behov for ved
opgaveigsningen.

Klublederfunktioner udfgres primaert som en del af fastansatte medarbejderes arbejdsomrade
suppleret med enkelte timelgnnede klubledere i lokalomraderne.

I det daglige arbejde refererer ungdomsskolelederen direkte til skolechefen i Uddannelse og
Arbejdsmarked.

Ungdomsskolens organisering skal forstds som fleksibel - med opgavelgsningen i fokus. Nar
opgaver, som ikke umiddelbart kan Igses indenfor de eksisterende rammer, skal lgses, praeges
opgavelgsningen af, at den eller dem, der er bedst til opgaven sattes i spil — uanset hvor eller
hvordan ansaettelsen formelt er. Succeskriteriet skal altid vaere, at den eller de unge, som er i
Ungdomsskolens varetaegt lykkes.

Der skal ikke vaere skodder mellem de enkelte opgaver, idet savel den gkonomiske ressource

som personaleressourcen skal benyttes, hvor det pt. er ngdvendigt eller hensigtsmeessigt,
hvilket er et kulturelt grundvilkar for alle medarbejdere i Ungdomsskolen.

© Ungdemsskolan
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Ungdomsskoleleder
e Administration
o @konomi
e Service
s Tvaersektorielle indsatser
¢ Indtzegtsdakket virksomhed
¢ Virksomhedscenter
e Knallertkgreskolen
e Projekter
Administrationsleder
Administration
Konsulent . HR
Overordnet IT-strategi R3d 0g udvalg

Implementering
Support til skole-IT
Support til ledelse
Opfelgning pa og vedli-
gehold af IT-udstyr

Koordinering og
sagsstyring

Planer og politikker
Miljg og sikkerhed

Viceungdomsskoleleder
SSP og Street Team
Klubomradet

Bornebyrdd

Afdelingsleder

skolens Videncenter
Samskabelse
Outdoor
Fritidsundervisning
Events og Skolerejser

Ungdomsskolens og Bakke-

Afdelingsleder
Heltidsundervisning
Bakkeskolen
Ungdomsskolens special-
tilbbud
AKT-netvaerk

Konsulent
Virksomhedscenter
STU Modulforigb
Bgrnebondegdrden
Afklaring

Konsulent
Paedagogik
Koordinering
Kompetenceudvikling

Vedtaget af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget

| Dato

1

\¢ Mai 2022
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Malgruppen er generelt alle unge mellem 13 og 18 ar (fra 7. klasse), bosat i kommunen.

Unge fra andre kommuner kan efter aftale deltage i Horsens Ungdomsskoles aktiviteter, lige-
som unge fra Horsens Kommune efter forudgdende aftale kan deltage i aktiviteter i andre
kommuners ungdomsskolevirksomhed. I nogle tilfeelde vil der blive opkraevet brugerbetaling
for deltagelsen.

Afvigelser i Horsens Kommune

Unge udenfor aldersgruppen kan i specielle tilfaelde deltage i Ungdomsskolevirksomhe-
den, sdledes kan elever fra 6. klasse deltage i @stbyafdelingens aktiviteter.

Ved Hatting Ungdomsklubs overgang til Ungdomsskolen blev ungdomsklubbens mal-
gruppe udvidet til ogsd at omfatte 5. og 6. klasse, for ogsa fremover at imgdekomme
lokale gnsker fra bgrn og foreeldre.

Eleverne i Ungdomsskolens Heltidsundervisning undervises efter reglerne i Folkeskole-
lovens §3, stk. 3. Horsens Kommune har efter dispensation fra Undervisningsministeriet
udvidet malgruppen til at omfatte elever fra 7. til 9. klasse.

16-22 arige elever fra ASV Horsens kan deltage i ungdomsklubben, som er oprettet
specielt til dem.

SSP-organisationen retter sig primaert mod unge 13-18 arige i Horsens Kommune. Efter
vedtagelse i Horsens Byrad i 2011 er der sket en udvidelse af SSP-omradet til ogsa at
omfatte unge op til 25 &r (SSP+).

Unge 18-29 ar med andre problemer end ledighed kan deltage i Virksomhedscenterets
aktiviteter m.m.

Vedtaget af Skole-, Unge—_og Uddannelsesudvalget Dato

KX.MQ_{‘ 2022

O Ungdemsskolegn
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Ungdomsskolens grundlzeggende gkonomi tildeles arligt af Horsens Byrad som rammebevilling
til deekning af lgnninger og daglig drift af

Ledelse og administration
Serviceomradet

Klubber og fritidsaktiviteter
Fritidsundervisning og samskabelse
Heltidsundervisning

sSSP

Videncenter

Bgrnebyrad

Boostcamp for Ordblinde
Headspace

Husleje og drift af Den grd Fabrik

Feellesbestyrelsen for Ungdomsskolen og Bakkeskolen udarbejder budget og fastleegger Ung-
domsskolens indhold og omfang.

Desuden réder bestyrelsen over en variabel sum penge, som tilgar Ungdomsskolen ved projek-
ter, palagte opgaver eller indtaegtsdaekket virksomhed f.eks. aktivering, undervisning, modta-
geklasser og gvrige kommunale saropgaver.

Den samiede gkonomi skal kunne daekke de udgifter, der er i opgavelgsningen, som gennem-
fgres med den ngdvendige organisatoriske fleksibilitet i sdvel ledelse som medarbejdergruppe.

Ungdomsskolens opgaveportefglje revurderes hvert ar i samarbejde med skolechefen.

[ -]

Vedtaget af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget Dato .
K-may 2022
| g |

O Ungdomsstolen
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Generelt
Ungdomsskolen har brugsret til faglokaler og undervisningslokaler pa kommunens sko-
ler i forbindelse med afvikling af undervisning.

Placering

Kommunens Ungdomsskole har administration, ledelse, undervisning, arrangementer
og kursusafvikling p& Den grd Fabrik i Horsens, i 3 af bygningerne.

Ungdomsskolens 15 klubber er placeret pa skoler og i andre kommunale loka-
ler/bygninger, som er egnede til formdlet, samt i beboerhuset Vestergade 7B, Horsens.

Ungdomsskolens Heltidsundervisning gennemfgrer undervisningen pa Hybenvej 12,
Falstersgade 24 og Hgjen 1 Horsens.

Ungdomsskolens Vaerkstedsundervisning, Aktivering og Outdooraktiviteter er placeret
pa Parallelvej 6, Gedved.

Ungdomsskolens Knallertkgreskole i Horsens har via aftale med Driftsgdrden lant lokaler
til udstyr pa Endelavevej 5, Horsens.
@konomi

Ungdomsskolen administrerer drift og husleje vedr.
« Den gra Fabrik, Falstersgade 24, Horsens

Ungdomsskolen administrerer drift vedr.
o Heltidsundervisningen, Hybenvej 12 og Hgjen 1, Horsens
o Veerksted mm, Parallelvej 6, Gedved
o Klublokaler, Braedstrup, Lund, Gedved og Hovedgaard

Ungdomsskolen betaler lokaleleje for klubdrift i beboerhuset Vestergade 7B, Horsens.

O Ungdemsskolen

HORSENS
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Teknisk service

Ungdomsskolens tekniske serviceleder stér for indvendig service og vedligeholdelse:

15 klubber
Den grd Fabrik, Falstersgade 24, Horsens {(+ udendgrs vedligehold)
Den grd Fabrik, Falstersgade 26B, Horsens (+ udendgrs vedligehold)

Den gra Fabrik, Jyllandsgade 16+16A, Horsens (+ udendgrs vedligehold)
Ungdomscenter Horsens, Christiansholmsgade 23, (+ udendgrs vedligehold)
Heltidsundervisningen, Hybenvej 12 og Hgjen 1, Horsens

Vaerksted mm, Parallelvej 6, Gedved

Kommunens Ejendomsservice star generelt for udendgrs vedligehold, samt udgiften ved
bygningsaendringer og faste installationer pa alle de kommunale bygninger.

Vedtaget af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget - [ Dato - .
° = : R ey 2022
\
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Ungdomsskolen arbejder med 6 hovedomrader

Feellesdel

SSP og KLUB

Fritid og Samskabelse
Specialtilbud
Indtzegtsdeekket virksomhed
Projekter

Faellesdel

Feellesdelen rummer alle de funktioner, som daekker den feelles opgavelgsning i Ungdomssko-
len:

» Ungdomsskolens gverste ledelse

e Administrationen (falles gkonomifunktion, elevadministration og daglige administration
og service til lzerere og gvrige medarbejdere)

e Servicefunktioner, teknisk service og renggring

e Bygningsdrift (husleje, indvendig vedligehold og inventar for Ungdomsskolens forskelli-
ge lokationer)

o Bilpark

o IT (servicering af samtlige ungdomsskoleafdelinger)

e Medier (SoMe, grafiske produktioner, fotografering, filmoptagelser, lyd og lys til arran-
gementer mm)

O Ungdcmsstiolan
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SSP og Klubber

Ungdomsskolen star for den kommunale opgavelgsning vedr. SSP og klubber

SSP

Ungdomsskolen koordinerer det lovbestemte samarbejde mellem skoler, sociale myn-
digheder og politi. I arbejdet prioriteres den generelle forebyggelse, trivselsfremme,
problemforebyggelse og tidlige indsats hgijt.

Ud over ledelsen er der ansat Street Team medarbejdere/kiubledere, som bl.a. har fal-
gende opgaver

“gadeplansarbejde” med opsggende sociale og kriminalpraeventive indsatser pa
offentlige pladser, i bylivet, pa skoler, i klubber og andre steder, som i perioder
tiltreekker unge og hvor dette medfgrer problemer/bekymringer

stgtte og rédgivning til foraeldre og unge med forskellige problematikker

skabe kontakt mellem unge/foraeldre og offentlige/private instanser

oplyse om og medvirke til at nedbringe sociale overdrivelser og flertalsmisforsta-
elser f.eks. via ungeprofilundersggelser i folkeskolernes 7.-9. argang
forebyggende og opfglgende indsats pa skolerne ifm. med temaer som alkohol,
stoffer, sociale medier, mobning, radikalisering og andre faelleskommunale pro-
blemstillinger

SSP+ for unge over 18 8r

samarbejde med ungdomsuddannelserne, Ungdomscentret m.fl.

anonym radgivning i Ungekontakten

klubledelse

Street Team medarbejderne gennemfgrer arligt ca. 175 forebyggende oplaeg for klasser
og 30-40 foredrag/mgder for forzeldre.
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Ungdomsskolens klubber - et fritidstilbud til kommunens 13-18 &rige
Ungdomsskolen sgrger for, at der i fritiden tilbydes et kreativt, laerende og indbydende
miljg, hvor unge af enhver herkomst kan mgdes med andre unge i trygge rammer og
blive stgttet i udviklingen af savel sociale som demokratiske kompetencer af de voksne
klub-/aktivitetsmedarbejdere. De enkelte klubber skal hen over saesonen tilbyde bade
faste klubaftener og fzlles arrangementer/ture, som de unge kan tilmelde sig.

Klubberne er fordelt i lokalomrader over hele kommunen og er ledelsesmaessigt pri-
meert placeret sammen med SSP og Street Team, idet opgaverne haenger godt sam-

men:

00 0000000 O0OCO0OO0OO0OO0

ASV (specialklub)
Bankager
Braadstrup
Egebjerg

Gedved

Hatting
Hovedgérd

Lund

Lundager (specialklub)
Stensballe
Torsted

Vestbyen

@stbirk

@stbyen
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Fritid og Samskabelse

Horsens Ungdomsskole sender 1 gang arligt ungemagasinet SPOT ON hjem til den ak-
tuelle aldersgruppe, s& bade de unge og deres forzldre ggres bekendte med kommu-
nens/Ungdomsskolens tilbud til de 13-18 8rige. P& hjemmesiden unghorsens.dk kan
foraeldre og unge orientere sig naermere, samt foretage tilmelding til de gnskede aktivi-
teter/hold.

Ungdomsskolens fritidsundervisning omfatter
¢ Almen undervisning
Prgveforberedende undervisning
Specialundervisning
Undervisning saerligt tilrettelagt for indvandrere
Undervisning i farstehjeelp og knallertkgrsel
Andre aktiviteter, som i overensstemmelse med Ungdomsskolens formal kan
indga i kommunens samlede ungdomspolitik

Ungdomsskolens tilbud forsgges konstant fornyet ift. de unges gnsker og behov og
Ungdomsskolen sgrger for, at de aktiviteter/hold der tilbydes, er noget de unge kan
drage nytte af i forhold til at uddybe deres kundskaber, dygtigggre dem til samfundsli-
vet og bidrage til at give deres tilvaerelse forgget indhold samt udvikle deres interesse
for og evne til aktiv medvirken i det demokratiske samfund - under mottoet “Laering,
trivsel og personlig mestring”.

Der samarbejdes med folkeskolerne i Horsens Kommune og andre kommuners ung-
domsskoler om undervisningstilbud m.v. og optagelse af unge, herunder om afholdelse
af de hermed forbundne udgifter.

Events

P8 tvaers af alle klubber og i samarbejde med andre aktgrer, savel kommunale som pri-
vate, sgrger Ungdomsskolen under begrebet UngHorsens for, at der jaevnligt tilbydes
stgrre fallesarrangementer/events for alle 13-18 8rige i Horsens Kommune. Eksempel-
vis UngFest, UngStreet, lzeringsrejser, musicals og koncerter. I mange tilfeelde opstar
idé og gnske om arrangementerne i de demokratiske ungegrupper og Ungdomsskolen
stgtter op om de idéer, der er mulige at gennemfgre, med de ressourcer der er til ra-
dighed.
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Specialtilbud

Ungdomsskolens specialtilbud for bgrn og unge med socio-emotionelle og andre vanskelighe-
der rummer Bakkeskolen for 0. - 6. (7.) klassetrin og Heltidsundervisning og Centerklassetil-
bud for 7. - 10. kl.

Centerklassetilbuddet er midlertidigt i en periode fra 01.08.2020 til udbygningen af de gvrige
kommunale centerklassetilbud pa h.h.v. Hgjvangsskolen og Hovedgdrd Skole er fuldfart.

Alle tilbuddene er til segregerede elever, der ikke kan inkluderes i folkeskolerne. Eleverne visi-
teres efter indstilling fra folkeskolerne og PPR gennem et saerligt visitationsudvalg. Der arbej-
des ud fra de principper, der er lagt ud i de faglige standarder pa omradet.

Specialtilbuddene rummer ogsa Bakke- og Ungdomsskolens Videncenter, der har til formal at
understgtte folkeskolernes indsats omkring udvikling af inkluderende laeringsmiljger. Der ar-
bejdes med direkte og hurtig adgang via sparring med og assistance til lzerere, team og ledel-
ser. Malet er at skolerne far nye greb til fuld inklusion og mellemformer, saledes at segrege-
ring minimeres,

Videncentret er bemandet af kvalificerede medarbejdere fra de forskellige afdelinger, hvorfor
en del af den faelleskommunale kompetenceudvikling, specialnetvaerk og Kursus for nye lzerere
ogsa er placeret her.

Heltidsundervisningen og Bakkeskolen

Heltidsundervisningen er placeret p& Hybenvej 12, Falstersgade 24 og Hgjen 1 i Horsens.
Budgettet er aktivitetsafhaengigt, det vil sige at det tilpasser sig antallet af elever, der er
indskrevet pa skolen.

Bakkeskolen er placeret pa Gl. Sognevej 8 i Sejet og har samme budgettildelingsmodel
som Heltidsundervisningen.

Heltidsundervisningen og Bakkeskolen har et taet samarbejde med UU, Familie og Forebyg-
gelse og Tvaergdende Enhed for Leering bl.a. via opfolgningsmader i Igbet af skolearet.
Malet er at alle elever skal ga til 9. klasseprgven i dansk, matematik og engelsk.

Ligeledes arbejdes der med elevernes personlige og sociale udvikling med udgangspunkt i
Milife og andre kognitive metoder for at opnd en positiv udvikling, s de unge kan overskue
deres eget liv, komme videre i skoletilbud, ungdomsuddannelserne og pa sigt blive selvfor-
sgrgende.

Der er udarbejdet en kvalitetsaftale for Heltidsundervisningen og Bakkeskolen.
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Indtaegtsdaakket Virksomhed

Ungdomsskolens aktiviteter kan udvides ud over de muligheder, det tildelte budget rummer.
Ungdomsskolen kan stgtte endnu flere unge ved at udfgre tjenesteydelser og service for andre
aktgrer eller pa baggrund af en tjenstlig/politisk beslutning.

Opgaverne lgses af medarbejdere, der er ansat specielt til det -~ og i samarbejde med andre
enheder og medarbejdere i Ungdomsskolen.

Den indtaegtsdackkede virksomhed ma ikke belaste Ungdomsskolens gvrige aktiviteter eller
gkonomi — men skal som udgangspunkt hvile i sig selv.

Eksempler pad Indtaegtsdackket Virksomhed
o Virksomhedscenter - i samarbejde med Ungeenheden
e STU-elever - i samarbejde med ASV
s Samskabelse - opgavelgsning for folkeskolerne
e Samskabelse - opgavelgsning for ungdomsuddannelserne

Projekter

Ungdomsskolen kan sgge udvikling gennem deltagelse i forskellige projekter, som enten er fi-
nansieret gennem fondsmidler eller gennem offentlige midler som f.eks. satspuljer.

Vedtaget af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget Dato

\X- W\a\; 2022




