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REFERAT 

Bestyrelsesmøde 

Indbudt: 

Maya (elevrep.) 

Ellen (elevrep.) 

Gert (medarbejderrep.)  

Heidi (byrådsrep.)  

Helene (rep. For Ungdomsuddannelserne)  

Jan (viceskoleleder)  

Kenn (rep. Dansk Industri)  

Lisbeth (byrådsrep.)  

Mai (lederrep.)  

Mette (forældrerep.)  

Nina (ungdomsskoleleder) 

Stig (medarbejderrep.) 

Susanne (leder)  

Malene (medarbejderrep.)  

 

 

Afbud fra: Therese Røgind-Bach, Ole Sørensen og Marianne Blomstrøm 
 

 

 

Tidspunkt Afsat tid Emne Ansvarlig 

17.00 5 Godkendelse af referat og dagsorden 

Godkendt uden kommentarer. 

Nina 

17.05 60 Ansættelse af ny ungdomsskoleleder 

Bilag 3 

Lisbeth gennemgår processen og 

tidsplanen. Første skridt er nedsættelse 

af et ansættelsesudvalg, som 

bestyrelsen skal vælge. 

Nina fortæller mere uddybende om 

stillingen som ungdomsskoleleder, så 

bestyrelsen kan danne sig et dybere 

indblik i, hvilken personprofil der ønskes 

til stillingen. 

Personprofil på 

ungdomsskolelederstillingen fra 2018 

omdeles på mødet og der drøftes i 

grupper. Drøftelserne renskrives og 

input sendes til skolechefen, som står for 

endelig udarbejdelse af stillingsopslag. 

Ansættelsesudvalg: 

2 bestyrelsesmedlemmer: Lisbeth og 

Helene 

Lisbeth 

Dato: 6. marts 2025 

Mødested: Falstersgade 24, 

mødelokale 4, stuen 

Tidspunkt: 17.00-19.00 
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2 medarbejderrepræsentanter: Malene 

og Gert 

2 lederrepræsentanter: Jan og Mai 

18.05 30 Lokalesituation 

Gert og Nina er med i projekterings-

/arbejdsgruppe, hvor der arbejdes hårdt. 

Vi arbejder på Fuglevangsvej og Bygning 

14 på Avlsgården. Konstruktionen på 

Fuglevangsvej er ikke helt som 

forventet, så de ombygninger vi havde 

påtænkt, skal gentænkes. Bygning 14 

kræver også lidt mere arbejde end først 

forventet, men der arbejdes på det. 

Idéerne og mulighederne i bygninger er 

rigtig gode. Potentiale på Avlsgården for 

nogle fritidstilbud som kan gavne hele 

kommunen. 

Nina 

18.25 

 

10 Nyt fra unge repræsentanterne 

HBB har været en tur i København med 

overnatning. Besøg i Folketinget med 

god rundvisning af Thomas Monberg 

med besøg i Salen, Grundloven, kig ind i 

de Færøske og Grønlandske rum og 

meget mere. Besøg på Museum of 

Illusions. Dag to: National museet eller 

strøgtur. God tur. Omkring 24 afsted. 

Møde den 24. marts og fortsat 

udvalgsarbejde. Med på Folkeskoleforum 

sammen med politikere, skoleledere 

o.a., hvor bl.a. juniormesterlærer blev 

drøftet. 

Medarbejdere fra Ungdomsskolen har 

søgt om, at HBB kan komme på besøg i 

EU og afventer svar. 

Maya og 

Ellen 

18.35 10 Ungdomsskolens og Bakkeskolens 

økonomi 

Bilag 1 (uddeles på mødet): ØK 

Ungdomsskolen 

Ser fornuftigt ud, men forudsætter jo, at 

elevtallet holder og der ikke kommer 

andre uforudsete udgifter. 

Bilag 2 (uddeles på mødet): ØK 

Bakkeskolen 

Her forventes et større underskud bl.a. 

pga. behandlingskrævende børn, som 

koster også, da vi er nødt til at sende 

Nina 
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dem ud i et behandlingstilbud, som vi – 

for nu – betaler regningen for. 

18.55 5 Eventuelt 

Stillingen som administrativ leder er 

blevet slået op med ansættelse snarest 

muligt. Der slås yderligere to stillinger i 

administrationen op i løbet af foråret i 

forbindelse med to frivillige 

fratrædelser/nedsættelse af arbejdstid. 

Kenn Nordahl trækker sig fra 

bestyrelsesarbejdet af personlige 

årsager. Den samlede bestyrelse takker 

for de mange gode års samarbejde. 

Alle 

 



Budgetopfølgning Ungdomsskolen pr. 31. januar   2025

Område Forventet budget Forventet forbrug Forventet resultat

Ungdomsskolen 53.193.764 53.566.309 -372.545





 

 

Tidsplan ansættelse af ny ungdomsskoleinspektør 

Aktivitet Tidspunkt Hvem 
 

 

Fastlæggelse af 

ansættelsesprocedure 

Aftale om tidsplan 

Drøftelse af Job- og 

personprofil og annonce 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

6. marts 

 

 

 

 

Ungdomsskolebestyrelse 

 

OBS skolechef deltager ikke 

 

Færdiggørelse af annonce og 

job- og personprofil 

 

 

Marts/april 

 

Skolechef 

 

Annoncen i offentliggøres på 

hjemmesiden 

 

 

Torsdag den 24. april 

 

Helle Andreasen 

 

Ansøgningsfrist 

 

 

Fredag den 9. maj 

 

 

Udvælgelse af ansøgere til første 
samtalerunde 

Tirsdag den 13. maj kl. 16.00-
17.00 via TEAMS 

 

Ansættelsesudvalg og skolechef 

Indkaldelse af ansøgere med 
beskrivelse af samtalens indhold og 
ansættelsesudvalg 

Onsdag den 14. maj  Helle Andreasen 

Afholdelse af 1.samtalerunde, 
vurdering af kandidater og 
udvælgelse til endelig samtale 

Onsdag den 21. maj fra kl. 
9.00 til senest kl. 14.00 

 
Ansættelsesudvalg 

Indhentning af referencer forud for 
anden samtale samt test 

Uge 21 PeopleTools 

 

2. samtale inkl. case 
Tirsdag den 27. maj fra 

kl. 9.00 til senest kl. 14.00 

 

Ansættelsesudvalg og PeopleTools 

 

Beslutning om ansættelse 

 

Uge 22  

Skolechef 

 

 

 

Meddelelse til den valgte om 

tiltrædelsestidspunkt, 

lønforhold m.m. 

 

Uge 22 Skolechef og HR-afdeling 

 

Meddelelse til øvrige 

ansøgere 

 

Uge 22 Helle Andreasen 

 

Udarbejdelse af 

introduktionsprogram 

 

Juni Skolechef og skole 

Sagsnr. 81.02.00-G01-1-25 
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Modtagelse af ny leder 

 

1. august Skolechef og skole 

 

 


